
   

     

    

 

 

          

  

くみあい 

だより 

令和8年5月25日発行 

/ダイダン労働組合企画広報部 

（52期 第4号） 

～今さら聞けない組合あれこれ～ 

Q．労使協議会って何？ 

A．“労使協議会”とは、 

  「労働者と使用者とで労働条件等   

   について協議を行う場」です。 

   ※労働者：労働組合、使用者：会社   

   

  規程等に関する協議が主です。 

  ダイダン労働組合は、 

  会社側が認める唯一の労働組合 

  であり、 

  一切の交渉は組合と行う。 

  と労働協約にあります。 

  労働組合は、自分たちの待遇を 

  守る大切な組織なのです。 

  ※詳細は下記参照！ 

   「労働協約-第1章-第4条 

             (組合の地位)」    

組合だよりに関するご意見・ご感想は、こちらまで！mail:oddunion@mxt.mesh.ne.jp(組合企画広報部宛) 

組合の活動期間は、8月～翌年7月末まで。

7月には次期役員の選挙も行います。 

今期(52期)は残り約2ヶ月！ 

4号 

＜第５2期スローガン＞ 「一人ひとりが主人公 増やそう賃金 減らそう負担   

                                                                                  小さな意見が大きな一歩」 

 

by選挙管理委員会 

52期 

2026年4月2日 

新入社員説明会開催。 

今回は新入社員168名に組合の説明を行いました。 

「組合の概要」「労働組合とは」「主な活動内容」など、 

新たに労働者(組合員)となる人へ向けた 

基本的な内容について説明しました。 

新入社員の方が組合員となるのは10月1日からです。 53期 

７月に組合員の皆さんへメールで 

選挙投票用の案内を展開するので、 

必ず投票をお願いします！ 

ダイダン労働組合

へようこそ 

mailto:oddunion@mxt.mesh.ne.jp


     

     

     

 

 

          

    

現場訪問 活動報告 期間：2025/12～2026/3 

対象地域：北海道～九州 

現場訪問は来期以降も継続予定です。 

引き続きご協力をお願いします！ 

現場訪問時の様子です。 

訪問現場の皆さん、 

ご協力ありがとうございました！ 

現場訪問の報告書を鋭意作成中です！ 

完成しましたらお知らせします。 

今回の現場訪問の結果は 

今後の会社との協議に 

活用予定です。 

▲▶ 東京本社 

▲ 中国支店 ▲ 名古屋支社 

▲ 東京本社 

▲ 東北支店 


